
一般事業主行動計画 

 

 

㈱山﨑紙源センター  

代表取締役 山﨑孝一 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うた

め、次のような行動計画を策定する。 

 

 

 

１．計画期間 2024年 4月 1日～2029年 3月 31日 

 

２．目標   年次有給休暇の取得の促進のための措置の実施 

 

３．対策   2024年 4月～ 各営業所の業務内容及び有給取得率の把握をし、 

              他営業所に応援要請をしたり、又は人員を増やしたり 

取得しやすい体制を整えていく。 

              年に数回社内文章にて年次有給休暇取得の周知をする。 

        


